
双日食料水産株式会社 釜石工場

　事業内容
　総合商社双日㈱のグループ会社として、鮭フレークを
中心にスーパーやコンビニ向けの水産加工品を製造して
おります。販売商品としては鮭フレーク、スーパー・回
転寿司店・飲食店へシメサバや串揚げなどの水産加工品
もございます。

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること

　普段から従業員にはちょっとした違いや気づ
いたことについて声をかけて、仕事への不安な
どの聞き出しやアドバイスをするようにしてい
ます。また、有給休暇取得を推進しており休日
取得がしやすい環境にしています。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

　全工程の経験を積み役職は主任級以上となり、

作業全般の管理と部下への指示や従業員の人員配置の
指示を出し、責任のある立場として社内会議に参加し
毎月の業績報告や職場環境などの改善提案を積極的に
行えるようになります。 
　基本給は約 200,000 円となる見込みとなります。

　従業員に求める力・特徴

　仕事では協調性が求められますので、周りに気配り
ができるように色々な人と接するようにしてくださ
い。また、色々な事に興味を持って新しいことにチャ
レンジできることに喜びを持てる人を求めていますの
で、何事にも興味を持てるようにしてください。
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従業員数 91 名

年 齢 層

10 代以下 8 名
20 代 18 名
30 代 12 名
40 代 10 名
50 代 22 名
60 代以上 21 名

平 均 勤 続 年 数 6 年

年 間 休 日 116 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 10 時間

育児休暇取得実績 有

製　造　業
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　　父が食品製造の仕事をしていたため食品関係が身
近に感じていたことと、鮭フレークを作るためにた
くさんの手間暇がかかっていることを知り自分も作
り手の一人として仕事をしてみたいと思ったからで
す。また、工場見学の際も従業員の方に挨拶してい
ただき職場の方々のあたたかさが印象に残りました。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　　次の行動を常に考え無駄な行動がないように気を
付けています。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時
　　ですか？

A　　目標としている生産量や品質が達成できた時が楽
しくやりがいを感じます。 
　うれしい時は自分が作った製品を家族や友人に美
味しいと言われた時です。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　・休日が多く有休も取りやすい。 
 ・上司がやさしく常に気にかけてくださり、困った
　ときにはアドバイスをしていただけること。 
 ・作っている商品が美味しく、社員割引きで安く購
　入できること。
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◆基本情報
　所在地　　〒 026―0301　釜石市鵜住居町10 ― 30 ―1
　設　立　　平成 18 年４月
　T E L　　0193 － 29 － 1011
　F A X　　0193 － 29 － 1013
　H　 P　　 https://sojitz-foods-sf.com/

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

Q．これから就職・進学する皆さまへ企業PR等メッセージをお願いします。

　上司先輩は部下や新入社員を気にかけており相談しやすい雰囲気の職場です。困っていた
り上司に相談するとアドバイスしてくれるので安心して働ける職場でもあります。従業員全
員が当社の鮭フレークの味・品質は一番だと思って仕事をしています。 
　皆さまは卒業後、就職する人、進学する人、それぞれに思いがあります。若い皆さまだけに、
これからも就職先、進学先で思い悩むことも出てきますが、人に言われたことや何かで調べ
た結果をうのみにすることなく、自分で考えて決めることを実践してください。自分で決め
たことは、結果にかかわらず自分自身の将来の糧となり、後悔する事にはならないと思います。

朝

午前

午後

夕方

随時

作業の前準備 
（機械の作業前動作チェック、使用
する道具の準備）

鮭フレークの味付工程を担当してお
り、調味料や原料の計量、加熱撹拌
機の操作

午前中と同じ作業

作業場、使用した 
道具の清掃と 
翌日の作業準備

原料の管理 

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：味付・調味工程

代表の方に
聞きました！
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