
株式会社 プラネックス

　事業内容　　

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
● 従業員が仕事環境で悩みや要望などがある場合

に気軽に相談できる雰囲気づくりや、相談があっ
た内容が会社にプラスになる事であれば社内制
度に即採用するなどの柔軟性も持って取り組ん
でいる。

● 残業は極力無いように会社として働きかけてい
る。

● 毎日の朝ミーティングや月 2 回の全体会議、ま
た評価制度による個人面談などコミュニケーシ

   ョンの機会を増やしている。 

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）
役職：次長　    　部下の人数：4 名
給与：28 万円 
技術の熟練度合：１つの開発案件を熟せる程度。
画面系のプログラムも多く対応可能。

　従業員に求める力・特徴
・上位レベル（画面系など）の開発能力 
・徹底したスケジュール管理
　（自己、メンバー、プロジェクト全体） 
・ 相手に素早く正確に伝えるコミュニケーション

能力
・リーダーシップ能力

0%0%

29%

29%

29%

14% 10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

平 均 勤 続 年 数 4 年

年 間 休 日 122 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 11 時間

育児休暇取得実績 無

情報サービス産業

従業員数 7 名

年 齢 層

10 代以下 0 名
20 代 2 名
30 代 2 名
40 代 2 名
50 代 1 名
60 代以上 0 名
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　まず岩手の沿岸地域でソフトウェア開発という業種が珍し
かったことで興味を持ち、会社説明を聞いて、各地のパート
ナーと連携して販売・開発を行っている点が、他の会社には
無い特徴と感じて入社を希望しました。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　・ プログラムを改修する際は、他の開発者が理解しやすいよ
うにコード・コメントを記述しています。

　　・ 問い合わせに対応する際は、年配の方など PC に不慣れな
ユーザもいるので、平易な表現で説明するよう心がけてい
ます。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時ですか？

A　・新しい機能の画面や処理の流れを設計している時
　　・ユーザからの問い合わせに迅速に対応出来た時

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　・ 自社開発のソフトウェアを全国各地のユーザにご利用頂い
ていること

　  ・業務の改善に社員のアイデアを活かせること 
・有給休暇が取得しやすいこと 

◆基本情報
　所在地　　〒 026－0054　岩手県釜石市野田町 2－23－2
　設　立　　1990 年 6 月 11 日 
　T E L　　0193 － 21 － 1888 
　F A X　　0193 － 21 － 5588 
　H　 P　　 https://www.goushou.com/

Q　仕事の 1 日のスケジュールを
     教えてください

Q．これから就職・進学する皆さまへ企業 PR 等メッセージをお願いします。

　　釜石から全国へ発信！ 当社が開発・販売している食品メーカー向けの基幹システム『豪
商』を通じた取り組みにより、全国にある食品業のお客様を笑顔にし続けること、それが我々
の使命（ミッション）です。 
　同じ志を持って取り組んでくれる方、是非一緒に『豪商』で日本一のシステム開発＆サー
ビス提供を目指しましょう！ 

朝

午前

午後

夕方

随時

・ミーティング

・豪商標準版の改修
  （機能向上・障害対応） 
または 
・ ユーザ向けカスタマイ

ズの開発

・午前に同

・１日の進捗状況の確認

・ ユーザからの問い合わ
せへの対応

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：豪商ハイブリッド部門

代表の方に
聞きました！

●ヤマト運輸
　 釜石支店

至 釜石市内→←至 遠野

●

当社

県立
釜石病院

228833283

キクコーストア
釜石松倉店●
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