
　事業内容
建築工事、耐震・改修工事、災害復旧工事等の施工
建築設計業務（公共、民間共） 

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること

常に相手の立場に立って、仕事又は行動する事が働
きやすい職場環境に繋がると思います。 

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

資格：経験と実績を積み会社が指定した資格を取
得すれば資格手当（固定給 1 万円）を受給できます。

　従業員に求める力・特徴

　責任感と協調性を持って仕事をするよう努めて
います。
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55%

0%
0% 0%

10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 11 名

年 齢 層

10 代以下 0 名
20 代 0 名
30 代 0 名
40 代 0 名
50 代 5 名
60 代以上 6 名

平 均 勤 続 年 数 20 年

年 間 休 日 85 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 10 時間

育児休暇取得実績 無

建　設　業

株式会社 八幡建設
▲
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？
A　元々インテリア関係の仕事に興味があり入社しまし

た。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？
A　仕事の事前準備をする事を心がけています。体調不

良など突発的な事がおこった時に会社や同僚に迷惑
がかからないよう出来る事は、やっておく事を心が
けています。

　　わからない事は、すぐ人を頼るのではなく自分で調
べる事により深く知識を得る事に繋がると思い実行
しています。

　　何事も先延ばしにしない事も大事だと思います。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時
　　ですか？
A　事務職なので直接携わっていませんが、建築物が完

成した時は嬉しい気持ちになります。 また完成した
建物を多くの人達が利用しているのを実感した時は
達成感があります。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。
 A　自分で描いた図面が建築物として実現する事が出来
　　ます。
　　手掛けた公共建築物等が形として残り、多目的な人
　　達に利用されます。
　　まちづくりの一環として携わり、社会に貢献してい
　　ます。

◆基本情報
　所在地　　〒 026―0304　釜石市両石町４－26－12
　設　立　　昭和 48 年 7 月
　T E L　　0193 － 23 － 6438
　F A X　　0193 － 23 － 6712
　H　 P　　

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

Q．これから就職・進学する皆さまへ企業PR等メッセージをお願いします。

　当社は、小規模な会社ですが公共建築設計業務と建築施工業務を請負っています。
　一緒に地域のまちづくりに貢献しませんか？ 

代表の方に
聞きました！

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：総務経理課

三
陸
自
動
車
道

釜石両石I.C入口

●
釜石レミコン

●伊藤商店
　水海冷蔵庫

当社

↓至 釜石市内

↑至 大槌

朝

午前

午後

夕方

随時

※事務所
　事務所等のお掃除
　朝一でメールチェック
※建設現場
　現場での朝礼
　当日の作業確認

※事務所
　朝のメールで監督からの仕事依頼
　があれば、迅速に対応
　提出期限がある仕事については、
　再度見直し事前準備をしておく
※建設現場
　施工及び安全管理

※事務所
　午前と同様
※建設現場
　施工作業進捗調整及び打合せ

※事務所
　メールチェック
　翌日の仕事の段取り
※建設現場
　日報作成
　翌日の作業確認

※事務所
　監督からの仕事依頼があった時
　は、極力迅速に対応
※建設現場
　作業所の危険個所点検巡視
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