
社会福祉法人 陽風会
特別養護老人ホーム 仙人の里

　事業内容
高齢者の介護（入浴、食事、排泄、移動、衣服の着脱などの介助や、心のサポート、自立を目指す支援） 

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
　仕事の効率化や質を高めることを目的として、
職員による業務改善の提案を行っています。この
提案を受けて業務改善委員会を開催し、改善の実
践に結びつけています。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

【役　　　職】　介護員　 
【部下の人数】　0 人　　 

【給与月額】　　165,000 円程度 
【技術の熟練度合】　職員の手本となる存在、職員
を指導できる知識、技術を持つ存在と位置付けら
れます。 

　従業員に求める力・特徴
　利用者が主人公であることを忘れずに職務にあ
たること、一人ひとりの人生を尊重して自立支援
に向き合うことです。

1%
6%
14%

20%

18%

41%

10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 71 名

年 齢 層

10 代以下 1 名
20 代 4 名
30 代 10 名
40 代 14 名
50 代 13 名
60 代以上 29 名

医療・福祉

平 均 勤 続 年 数 9 年

年 間 休 日 124 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 4 時間

育児休暇取得実績 有
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　介護職に復帰し、キャリアアップしたかったからです。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　利用者様の体調確認と、利用者様への自分の言葉遣い
です。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時　

　　ですか？

A　自分の意見が認められた時や仕事を任された時です。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

 A   親身になって話を聞いてくれる先輩がたくさんいる。 
リスペクトできる頼もしい先輩がいる。 
キャリアアップ、スキルアップができる。

至 釜石市内→←至 遠野 228833283

仙人峠道路

●道の駅
　釜石仙人峠

上大畑
バス停

◆基本情報
　所在地　　〒 026― 0055　釜石市甲子町第７地割 144 番地 4 
　設　立　　平成 4 年４月
　T E L　　0193 － 23 － 1022
　F A X　　0193 － 23 － 1028
　H　 P　　 https://www.senninnosato.jp/

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

Q．これから就職・進学する皆さまへ企業PR等メッセージをお願いします。

共に働き、喜び合い励まし合い、笑顔を利用者の皆様に届けましょう。代表の方に
聞きました！

朝

午前

午後

夕方

・ 前日、または夜間の仕事の申
し送り

・日中の入浴者、利用者の確認 
・連絡事項の確認 

・入浴介助 
・ 施設利用者の方への水分摂取

対応
・ 排泄交換（オムツ交換）、トイ

レ介助
・昼食提供（食事介助）

・入浴介助 
・ 施設利用者の方への水分摂取・

おやつ提供介助
・トイレ介助
・食堂ホールへ誘導
　（車イス、ベッド） 

・夕食準備、提供（食事介助） 
・トイレ、排泄介助 
・就寝介助

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：特養　介護員
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