
　事業内容
次の社会福祉事業を行っています。
第 1 種社会福祉事業：特別養護老人ホーム アミーガはまゆり（長期 90 床、短期 10 床）
第 2 種社会福祉事業：アミーガはまゆりデイサービスセンター（定員 25 名）

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
　組織の見直しや実務権限の委譲推進、規則・
規程の見直し、残業０で定時退社の推進、職員
の応援体制整備、研修・教育体系の整備、会議・
委員会等の集約化、正社員採用の推進、時間休
の導入・年休取得の推進、産休・育休（男性職
員含む）取得の推進、子連れ出勤・兼業が可能、
資格取得支援、各種手当の見直し、無線 LAN
整備・タブレット端末の導入、介護記録・事務
処理の電子化等 

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）
役職：リーダー（副主任）又はマネジャー（主任）
部下の人数：リーダーで 5 人程度、マネジャーで 10
人程度
給与：20 万円前後
求められる能力等：リーダーは、担当業務の実務能力・
応用能力の向上及び積極性・協調性の涵養、マネジャー
は、主体的な実践及び問題点の把握と解決に向けたマ
ネジメント能力 

　従業員に求める力・特徴
　笑顔・挨拶・コミュニケーションを基本とし、観察力・
想像力・行動力・自己管理能力等
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平 均 勤 続 年 数 10 年
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育児休暇取得実績 有

社会福祉法人 楽水会
特別養護老人ホーム アミーガはまゆり
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？
A　教師や両親に勧められたことやインターンシップ・施

設見学等を通じ、施設全体が家族のように温かい雰囲
気であり、職員の方が明るいこと等を感じて入社した
いと強く思いました。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？
A　利用者・入居者さん一人ひとりの「その人らしさ」を

生かせるよう努力しています。例えば、その方がどの
ような仕事をして、どんな性格なのか等、それらを知
ることで、その方にあった介護を提供することができ
ます。今現在だけではなく、現在に至るまでの「その
人の生き方」も大切にしています。

　　利用者・入居者さんの表情・体調・気持ち等日常生活で
の変化や皮膚の状態・食事や水分の摂取量等の観察・
日々のコミュニケーション・リスクの確認、安全性の
確保、利用者・入居者さんの現存機能等の確認等にも
注意しています。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時　
　　ですか？
A　利用者・入居者さんから自分の名前を覚えて読んでくれ

たり、介助することで「ありがとう」と言われること。介
助方法を工夫し食事摂取量が増えたり、ご本人に負担
の少ない介助ができたとき。 

Q　会社の自慢を３つ教えてください。
 A　職場環境・福利厚生・子育て支援が良い。（産休・育休 
　　取得 100％で復帰後の働き方もサポートしてくれる）　
　　指定休の希望や年休等が取りやすい。
　　先輩や上司の指導が丁寧で自由に意見や発言がしやすく
　　職員同士の仲が良く皆フレンドリーで働きやすい。

至 釜石駅→

薬王堂● ●

←至 遠野

JR釜石線
JR小佐野駅

市立図書館

北日本銀行交番●
●

228833283

せいてつ
記念病院●

◆基本情報
　所在地　　〒 026 ― 0052　釜石市小佐野町 3 丁目 9 番 50 号
　設　立　　平成 14 年８月８日
　T E L　　0193 － 25 － 2600
　F A X　　0193 － 25 － 2605
　H　 P　　 https://rakusuikai.com/ 

Q　仕事の 1 日のスケジュールを教えて
　　ください

Q．これから就職・進学する皆さまへ企業 PR 等メッセージをお願いします。

　自分の夢や希望が叶うよう、先ずは、勉強・クラブ活動・遊び等を頑張ってください。若
いうちの挫折や失敗は将来の糧となります。
　いろいろなことにチャレンジしましょう。

代表の方に
聞きました！

朝

午前

午後

夕方

随時

申し送り
業務の流れ確認

食事介助
排泄介助
入浴介助　等

食事介助
排泄介助
入浴介助
おやつ提供　等

食事介助
排泄介助
入浴介助
記録等パソコン入力

洗濯 
食器洗い 
カンファレンス等 etc

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：特養 介護サービス課
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