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自分を知り、会社を知り、未来へ踏み出そう！自分を知り、会社を知り、未来へ踏み出そう！

※各回の内容は、裏面をご覧ください。

【お問い合わせ】ジョブカフェかまいし（しごと・くらしサポートセンター)

「私たちがワクワクする働き方セミナー2024」は、25歳以下の若手社員を対象にした全4回のセミナーです。
このセミナーでは、働く上で自分が何をしたいのかを明確にし、具体的な目標を立て、その目標に向かって進むため
のステップを一緒に考えます。また、自社や組織のビジネスモデルを理解しながら、自分がどんな役割を果たしたい
のかを考えます。グループワークを通して新しいアイデアや視点を得ることで、今後のキャリアを考え、自分らしく
成長することを目指しています。
未来を描き、それを実現するための第一歩を、一緒に踏み出してみませんか？

【会場】
しごと・くらしサポートセンター

（イオンタウン釜石2F)

申 し 込 み 方 法

右記QRコードより
お申し込みください。

また、参加者を取りまとめて
お申し込みする場合は、

名簿を添付の上、
下記メールアドレスまで

ご連絡ください。

shigotokurashi.saga13@gmail.com
担当者：佐賀

Day2

Day3

Day4

開 催 日 時

全4回のプログラムと
なっていますので、

全ての回にご参加ください。



お問い合わせ

ジョブカフェかまいし（しごと・くらしサポートセンター）
〒026-0011　岩手県釜石市港町2丁目-1-1 イオンタウン釜石2F
TEL 0193-27-6177 FAX 0193-27-6277 MAIL info@jobcafe-kamaishi.jp

WEB
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Will発掘ワーク（自己理解）

これまでの経験や価値観を整理し、子どもの頃に夢中になったことや価値観が変わった
経験、心に残る言葉などを掘り下げ、自己理解を深めます。また、2人1組でディスカッ
ションを行い、他者との対話を通じて新たな気づきを得ながら、自分自身のMission
（目指すべきこと）・Vision（将来の姿）・Value（価値観）を言語化します。

学べるスキル：ヒューマンスキル

ビジネスモデルキャンバス（自社理解）
学べるスキル：ヒューマンスキル・ビジネススキル

自社のMission・Vision・Valueを理解し、自分のキャリアをどのように企業の目標
と結びつけるかを考えます。会社が解決したい課題について、ビジネスモデルキャ
ンバスを用いて整理していきます。

しごとミュージアム（まとめ）
学べるスキル：ヒューマンスキル・ビジネススキル・伝える力

当センターで実施しているしごとミュージアム を用いて、これまで学んできたこ
とや自分主語で会社紹介をするための効果的な伝える力を学びます。自分が目指す
在りたい姿や、会社の中で実現したいことなどを発表する準備をします。

※

※しごとミュージアムとは
市内企業の基本情報や事業内容、製品等について求職者及び一般市民に広く周知し、市内企業への理解を深めてもら
うとともに、市内企業への就労を促進し、地域における人材確保を図ることを目的とした展示企画です。

報告会
会社の上司や代表者・管理職の方などに、セミナー内で学んだ内容を発表します。

月10 2 日 
WED 

14:00~17:00

月10 16日 
WED 

14:00~17:00

月10 30日 
WED 

14:00~17:00

月11 8 日 
FRI

14:00~17:00

セミナー内容

申 し 込 み 方 法
右記QRコードより

お申し込みください。

また、参加者を取りまとめて
お申し込みする際は、

名簿を添付の上、
下記メールアドレスまで

ご連絡ください。

shigotokurashi.saga13@gmail.com
担当者：佐賀

対　象

・自分の強みや価値観を明確にしたい方
・自己理解を深め、自分がどのような方向に進むべきかを見つけたい方
・会社のビジョンや目標と自分のキャリアを結びつけたい方
・自社での役割や将来のキャリアパスを具体的に考えたい方
・効果的に自分の考えを伝えたい方
・コミュニケーションスキルやプレゼンテーションスキルを磨きたい方
・自分の働き方や役割に対して意欲を持ち続けたい方
・仕事に対する新たな視点を得たい方　　など　　

25歳以下の若手社員

※上司や代表者・管理職の方は15：30からご参加ください。

実践スキル：プレゼン力


